
หมวด 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
แผนที่ 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการที่ 2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
ระดับการแสดงผล ประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัด 52. องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

52.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) 

52.2 ร้อยละองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
52.2.1 ระดับกรม และสป. (ส่วนกลาง) 
52.2.2 ระดับจังหวัด 

ค านิยาม องค์กรแห่งความสุข หมายถึง องค์กรที่มีกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมี
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบได้แก่ 
คนท างานที่มีความสุข ที่ท างานน่าอยู่ และชุมชนสมานฉันท ์

องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุก
ระดับ (หน่วยงานส่วนกลาง เขตสุขภาพ สสจ. รพศ. รพท. รพช. สสอ. (รวม รพ.สต.)) มีการจัดท า
ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุข โดยใช้เกณฑ์องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
เป็นแนวทางในด าเนินงาน สู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 65 ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 

1. ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน
หน่วยงานมีการประเมินความสุข
บุคลากร กระทรวงสาธารณสุข 
(Happinometer)  
2. มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

- ระดับกรม และสป. (ส่วนกลาง) 

ร้อยละ 20  

- ระดับจังหวัด ร้อยละ 20  

มีองค์กรแห่งความสุข 

ที่มีคุณภาพ  

- ระดับกรม และสป. 

(ส่วนกลาง)  ร้อยละ 25 

- ระดับจังหวัด ร้อยละ 25 

1. ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน
หน่วยงานมีการประเมินดัชนีความสุข
ของคนท างาน (Happinometer)  
2. มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  

- ระดับกรม และสป. (ส่วนกลาง) 

ร้อยละ 30 

- ระดับจังหวัด ร้อยละ 30 

 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) สามารถ 
น าผลการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) มาใช้ในการพัฒนาองค์กรมีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุข สู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน  

ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

1. การท าแบบประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) : บุคลากรสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข  

1) ข้าราชการ  

2) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 



3) พนักงานราชการ 

4) ลูกจ้างประจ า 

5) ลูกจ้างชั่วคราว  

 

2. หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1) ระดับกรม 

2) ระดับสป. (ส่วนกลาง) 

3) ระดับจังหวัด ได้แก่  สสจ. รพศ. รพท. รพช. และสสอ. (รวม รพ.สต.) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าท าแบบประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) 

ผ่านทางเว็บไซต์ Happy MOPH 

2. หน่วยงานจัดส่งผลการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุข (ที่ผ่านการคัดเลือกองค์กร 

แห่งความสุขที่มีคุณภาพ จากคณะกรรมการ/คณะท างาน ระดับหน่วยงาน)  

มายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ spd.happymoph@gmail.com 

แหล่งข้อมูล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

รายการข้อมูล 52.1 A1 = จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทีท่ าการประเมินความสุขครบถ้วน 

B1 = จ านวนบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A1/B1) x 100   

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 2 

รายการข้อมูล 52.2 
(1)  

A2 = จ านวนกรมที่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

B2 = จ านวนกรมภายใต้สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (9 กรม) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A2/B2) x 100   

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 4 

รายการข้อมูล 52.2 
(2) 

A3 = จ านวนจังหวัดที่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

B3 = จ านวนจังหวัดทั้งหมด (76 จังหวัด) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A/B) x 100   

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 4 

เกณฑ์การประเมิน :  

ปี 2565: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน

หน่วยงานมีการประเมิน

- มีองค์กรแห่งความสุข 

ที่มีคุณภาพ  

mailto:spd.happymoph@gmail.com


ปี 2566: 

 
ปี 2567: 
 

ความสุขบุคลากร 

กระทรวงสาธารณสุข 

(Happinometer) 

- ระดับกรม และสป. 

(ส่วนกลาง) ร้อยละ 20 

- ระดับจังหวัด ร้อยละ 20 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองค์กรแห่งความสุข 

ที่มีคุณภาพ  

- ระดับกรม และสป. 

(ส่วนกลาง) ร้อยละ 25 

- ระดับจังหวัด ร้อยละ 25 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- ร้อยละ 70 ของบุคลากร

ในหน่วยงานมีการประเมิน

ความสุขบุคลากร 

กระทรวงสาธารณสุข 

(Happinometer) 

- มีองค์กรแห่งความสุข 

ที่มีคุณภาพ  

- ระดับกรม และสป. 

(ส่วนกลาง) ร้อยละ 30 

- ระดับจังหวัด ร้อยละ 30 

วิธีการประเมินผล :  1. การประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) 
2. คณะกรรมการ/คณะท างาน ในระดับกรมและระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ  

เอกสารสนับสนุน :  1. แบบประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) 
2. เกณฑ์องค์กรแห่งความสุขทีม่ีคุณภาพ 



รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

Baseline 
data 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
- จ านวน มี Bright Spot 

จากการ

ขับเคลื่อน

องค์กร 

แห่งความสุข 

(จังหวัด/กรม) 

78 

หน่วยงาน 

จ านวนองค์กรแห่งความสุขที่มี

คุณภาพมาตรฐาน 

• เขตสุขภาพที่มี รพศ./รพท/

สสจ. ผ่านเกณฑ์ฯ อย่างละ

เขตละ 1 แห่ง (ร้อยละ 100) 

• จังหวัดที่มี รพช./สสอ.  

ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 10  

(ร้อยละ 39.47) 

• กรม/ สป. (ส่วนกลาง)  
ที่ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 10  
(ร้อยละ 77.78) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ 
1. นางธิติภัทร คูหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459  โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5918191  E-mail : inspect.n@gmail.com 
2. นางสาวนริศรา เสนารินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191  E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
สถานที่ท างาน: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบการ
รายงาน 
ผลการด าเนินงาน 

1. นางธิติภัทร คูหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459  โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5918191  E-mail : inspect.n@gmail.com 
2. นางสาวนริศรา เสนารินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191  E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
3. นางสาวจิราพร อิทธิชัยวัฒนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : -  
   โทรสาร : 02-5918191  E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
สถานที่ท างาน: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

การรายผลใน 
HealthKPI 

1. นางธิติภัทร คูหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459  โทรศัพท์มือถือ : - 
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(โปรดระบุ)     โทรสาร : 02-5918191  E-mail : inspect.n@gmail.com 
2. นางสาวนริศรา เสนารินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5918191  E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
3. นางสาวจิราพร อิทธิชัยวัฒนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : -  
   โทรสาร : 02-5918191  E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
สถานที่ท างาน: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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