
ประเด็น งานอนามัยแม่และเด็ก

แผนปฏิบัติราชการเร่งรัดในการพัฒนา
ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง



ประเด็นมุ่งเน้น
- วาระแห่งชาติ “เพิ�มอัตราการ
เกิดของเด็กคุณภาพ”
- คลินิกส่งเสรมิการมีบุตร 1 จังหวดั
1 แห่ง
- คัดกรองโรคหายากในทารก
24 โรค

ตัวชี�วดั
1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อ
การเกิดมีชพีแสนคน
2) อัตราการคลอดมีชพีในหญงิ
อายุ 15-19 ป� ต่อจํานวน
ประชากรหญงิ อายุ 15-19 ป�
1,000 คน
3) อัตราความรอบรูด้้านสุขภาพ
ของประชาชน
4) อัตราตายทารกแรกเกิดอายุ
น้อยกวา่หรอืเทา่กับ 28 วนั

หน่วยงานรบัผดิชอบ
กรมอนามัย/กรม คร/กรมการ
แพทย์



LEARN MORE

สถานการณ์
               สถานการณมารดาตายของจังหวัดอางทอง ต้ังแตป 2562-2566 จากรายงานการตายของมารดา
พบวา จํานวนเสียชีวิตของมารดา 1, 0, 2, 0และ 1 ราย คิดเปนอัตราการตายของมารดา 52.49, 0, 184.33, 0
และ 92.85 ตามลําดับ ซ่ึงสาเหตุการเสียชีวิต คือ ป 2562 : การตกเลือดหลังคลอด (PPH) ป 2564 : การติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ป 2566 : ภาวะปวดติดเช้ือรวมกับภาวะหายใจลมเหลวเฉียบพลันรวมกับภาวะน้ําเกิน
(U/D: WPW (ภาวะท่ีกระแสไฟฟาหัวใจเพ่ิมข้ึนผิดปกติ ทําใหการเตนของหัวใจผิดปกติ และB.24) โดยสวนใหญ
เกิดจากสาเหตุทางออมของการตาย คือ การติดเช้ือและโรคประจําตัวของหญิงต้ังครรภ
               สถานการณของการคลอดกอนกําหนด ต้ังแตป 2562-2566 จากขอมูลHDC คิดเปนรอยละ
11.73, 9.09, 9.11, 8.38 และ9.81 ตามลําดับ จากการเก็บขอมูลการคลอดของจังหวัดอางทอง จํานวน 102
คน พบวา สาเหตุของการคลอดกอนกําหนด เกิดจากภาวะน้ําเดินกอนกําหนด จํานวน 68 ราย รองลงมา ภาวะเจ็บ
ครรภกอนกําหนด จํานวน 54 ราย และภาวะความดันโลหิตสูงรวมกับโปรตีนในปสสาวะ จํานวน  11 ราย สวน
ปจจัยท่ีทําใหเกิดการคลอดกอนกําหนด จํานวน 94 ราย สวนใหญสาเหตุเกิดจากการมีโรคประจําตัว รองลงมาดาน
พฤติกรรม (การเดินหรือยืนเปนเวลานานๆจากการทํางาน, การขับข่ีรถจักรยานยนต) 



ป�จจัยเสี�ยงทําให้มารดา
ตายและPreterm

ป�องกัน
มารดาตาย
และทารก
ปลอดภัย

Direct cause

PPH
PIH
Abort
Amniotic
Fluid
Embolism 

Indirect cause
อุบติัเหต/ุพฤติกรรมเสี�ยง
ติดเชื�อ
โรคประจําตัวของหญงิตั�งครรภ์
การได้รบัสารเคมี

การฝากครรภ์ไม่ได้ตาม
เป�าหมาย

หญงิตั�งครรภ์ไมต่ระหนักถึงความสาํคัญของการฝาก
ครรภ์

หญงิตั�งครรภ์ไมท่ราบการฝากครรภ์

รพ.อื�นให้เดินทางกลับมาฝากครรภ์ตามสทิธกิารรกัษา

ไมท่ราบตัวเองตั�งครรภ์

ปกป�ดการตั�งครรภ์

ประจําเดือนไมม่า (อายุมากกวา่ 40 ป�/
คมุกําเนิดแล้วไม่มปีระจําเดือน 

ลางานไมไ่ด้ (โรงงาน,พนง.เอกชน)

หยุดงานจะขาดรายได้ (ลกูจ้างราย
วนั, เกษตรกรรม,หัตถกรรม)

ประกอบอาชีพ

ระบบบรกิาร

หน่วยบรกิารไมไ่ด้รบัฝากครรภ์

จนท.ขาดทกัษะ/ความเชี�ยวชาญในการรบั
ฝากครรภ์
ภาระงานของหน่วยบรกิารมีหลาย
หน้าที�

กระบวนการฝากครรภ์มคีวามยุง่ยากและใชเ้วลานาน

บรกิารฝากครรภ์ไมเ่ป�ดบรกิารทกุวนัและไมม่กีารรบัฝากครรภ์ของ
รพ.สต

การมีส่วนรว่มของ
ครอบครวัและชุมชน

ด้านโภชนาการ

ด้านการเดินทางอปท.ขาดขอ้มลู/ความรูใ้นการดแูลหญงิตั�ง
ครรภ์

การดําเนินงานของรว่มกับเครือืขา่ยยงัไมช่ดัเจน

อสม.ขาดทกัษะการค้นหาและการดแูลหญงิตั�งครรภ์
เบื�องต้นในชุมชน

ครอบครวัและชุมชนบงัไมเ่ห็นความ
สาํคัญของการฝากครรภ์

วิเคราะห์ป�ญหา



เป้าประสงค์
ประชาชนทกุกลุ่มวยัมสีขุภาวะที�ดี การเจบ็ป�วย และป�วยตายที�สาํคัญลดลง

ตัวช้ีวัด
อัตราสว่นตายของมารดาไทยต่อการเกิดมชีพี (ไมเ่กิน 17 ต่อการเกิดมชีพี
แสนคน)
รอ้ยของการคลอดก่อนกําหนด (ไมเ่กินรอ้ยละ 9)
รอ้ยละของหญิงตั�งครรภ์ไดร้บัการฝากครรภ์ก่อน 12 สปัดาห ์(รอ้ยละ 75)
รอ้ยละของการฝากครรภ์ครบ 8 ครั�งตามเกณฑ์ (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50) 

1.

2.
3.
4.

มาตรการ

บูรณาการขบัเคลื�อนการดําเนินงานการคลอดก่อนกําหนด
การสง่เสรมิการจดับรกิารฝากครรภ์คณุภาพ
การสรา้งความรูด้้านสขุภาพแก่หญิงตั�งครรภ์และอสม.

1.
2.
3.



ผลงานวัดความ
สําเร็จ

เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน 

1.การเตียมความ
พรอมกอนการ
ต้ังครรภ

1.หนวยบริการมีใหบริการ
การเตรียมความพรอมกอน
การต้ังครรภ รอยละ25 
2.จัดทําทะเบียนหญิงวัยเจริญ
พันธุท่ีอยูกินกับสามี
3.สํารวจความตองการ
ตองการรับยาเม็ดเสริมธาตุ
เหล็กในพ้ืนท่ี

1.หนวยบริการมีใหบริการ
เตรียมความพรอมกอนการต้ัง
ครรภ รอยละ50
2.จัดทําทะเบียนหญิงวัยเจริญ
พันธุท่ีอยูกินกับสามีรอยละ 60
3. จายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กใน
หญิงวัยเจริญพันธุ 

1.หนวยบริการใหบริการ
เตรียมความพรอมกอนการ
ต้ังครรภ รอยละ 75
2.มีผูขอรับคําปรึกษาใน
คลินิกการเตรียมพรอมกอน
การต้ังครรภ

1.หนวยบริการใหบริการเตรียม
ความพรอมกอนการต้ังครรภ
รอย 100
2. มีผูขอรับคําปรึกษาในคลินิก
การเตรียมความพรอมกอนการ
ต้ังครรภ รอยละ 5

2.หญิงต้ังครรภ
ท่ีมีภาวะเส่ียงได
รับการดูแลได
อยางเหมาะสม

1.หญิงต้ังครรภไดรับการคัด
กรองความเส่ียง รอยละ100 
2.หญิงต้ังครรภอายุ 15-25
wks  ไดรับการวัดความยาว
ปากมดลูก รอยละ 50
3.หญิงต้ังครรภไดรับการสราง
ความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือ
ปองกันการคลอดกอนกําหนด
รอยละ10

1.หญิงต้ังครรภไดรับการคัด
กรองความเส่ียง รอยละ100 
2.หญิงต้ังครรภอายุ 15-25
wks ไดรับการวัดความยาวปาก
มดลูก รอยละ 50
3.หญิงต้ังครรภไดรับการสราง
ความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือ
ปองกันการคลอดกอนกําหนด
รอยละ15

1.หญิงต้ังครรภไดรับการคัด
กรองความเส่ียง รอยละ100 
2.หญิงต้ังครรภอายุ 15-25
wks ไดรับการวัดความยาว
ปากมดลูก รอยละ 50
3.หญิงต้ังครรภไดรับการ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ
เพ่ือปองกันการคลอดกอน
กําหนด รอยละ20

ไมมีมารดาตาย
Preterm ไมเกินรอยละ 9 



ผลงานวัดความ
สําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน 

3. หญิงต้ัง
ครรภไดรับการ
ฝากครภ
คุณภาพ

1.หญิงต้ังครรภฝากครรภ
กอน 12 wks รอยละ75 
2.หญิงต้ังครรภไดรับการ
ฝากครภครบ 8 คร้ังตาม
เกณฑ รอยละ 20 

1.หญิงต้ังครรภฝากครรภกอน
12 wks รอยละ75 
2.หญิงต้ังครรภไดรับการฝาก
ครภครบ 8 คร้ังตามเกณฑ
รอยละ 30

1.หญิงต้ังครรภฝากครรภกอน
12 wks รอยละ75 
2.หญิงต้ังครรภไดรับการฝาก
ครภครบ 8 คร้ังตามเกณฑ รอย
ละ 40 

1.หญิงต้ังครรภฝากครรภกอน
หรือเทากับ 12wks รอยละ 75
2.หญิงต้ังครรภไดรับการฝาก
ครรภครบ 8 คร้ัง ตามเกณฑ
รอยละ 50 



3 มาตรการ

มาตรการและกิจกรรมอนามัยแมและเด็ก 

จังหวัดอางทอง ป 2567

มาตรการที่ 1 บูรณาการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานการคลอดกอนกําหนด

 ขบัเคลื�อนการดําเนินงานอนามยัแมแ่ละเด็ก
ผ่านคณะกรรมการMCH Board จังหวดั/
อําเภอ
ขบัเคลื�อนโครงการเสรมิสรา้งสขุภาพหญิงตั�ง
ครรภ์เพื�อลดการคลอดก่อนกําหนด
บูรณาการการดําเนินงานรว่มกับคลินิกวยัรุน่
กํากับติดตามการดําเนินงานทุก 3 เดือนและ
นําเสนอขอ้มลูการดําเนินงานให้ผู้บรหิารรบั
ทราบในการประชุมกวป.

1.

2.

3.
4.

มาตรการที่ 2 การสงเสริมการจัดการบริการฝากครรภ
คุณภาพ

มกีารสาํรวจหญิงวยัเจรญิพนัธุอ์ายุ 13 – 45 ป� ในความต้องการยาเมด็
เสรมิธาตเุหล็กในพื�นที� รวมทั�งสนับสนุนยาเมด็เสรมิฯ แก่หญงิวยัเจรญิพนัธุ ์
 สาํรวจหญงิวยัเจรญิพนัธุท์ี�มโีรคประจําตัวในพื�นที�เขตความรบัผดิชอบ โด
ยอสม.และเจ้าหน้าที�สาธารณสขุ 
มกีารประเมนิความเสี�ยงของหญงิวยัเจรญิพนัธุท์ี�มรีบับรกิารที�คลินิกโรค
เรื�อรงั หากพบHigh risk สง่วางแผนการคมุกําเนิดที�เหมาะสม
มกีารจัดทาํทะเบยีนหญงิวยัเจรญิพนัธุท์ี�อยูกิ่นกับสามขีองแต่ละพื�นที�
หน่วยบรกิารมใีห้บรกิารการเตรยีมความพรอ้มก่อนการตั�งครรภ์ 
มกีารสาํรวจหญิงวยัเจรญิพนัธุท์ี�ขาดประจําเดือนอยา่งน้อย 1 เดือน แจก
UPTในการคัดกรองการตั�งครรภ์

การเตรยีมความพรอ้มก่อนการตั�งครรภ์ 
1.

2.

3.

4.
5.
6.

ค้นหาหญงิตั�งครรภ์เชงิรุกในชุมชน เน้นเรง่รดัการฝากครรภ์(Early ANC) โดยเจ้าหน้าที�
สาธารณสขุ/อสม./ภาคีเครอืขา่ย
สาํรวจหญงิตั�งครรภ์ที�รบัฝากครรภ์กับหน่วยบรกิารอื�นๆ ในการเก็บความครอบคลมุของขอ้มลู
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธบ์รกิารนัดหมายฝากครรภ์ออนไลน์ โดยคิวอารโ์ค้ดในชุมชน
มใีห้บรกิารโรงเรยีนพอ่แมน่อกเวลา (ดําเนินการต่อเนื�องจากป� 2562)
มกีารประสานงานกับหน่วยงานของอปท.ในการบูรณาการของโครงการสง่เสรมิสขุภาพหญงิตั�ง
ครรภ์เพื�อลดการคลอดก่อนกําหนด
มกีารสรา้งระบบประสานงานการดแูลและชว่ยเหลือหญงิตั�งครรภ์ในพื�นที�รว่มกับอปท/อสม.
(3หมอ)
คัดกรองความเสี�ยงในหญงิตั�งครรภ์และสง่ต่อหญงิตั�งครรภ์เสี�ยงที�มโีรครว่มทางอายุรกรรมให้ได้
รบัการดแูลโดยสติูแพทย์
 มกีารสง่ต่อขอ้มลูของหญงิตั�งครรภ์ และหลังคลอด รวมทั�งหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยง แล้วส่ง
ต่อขอ้มลูในระบบ smart COC หรอื Line group เพื�อให้พื�นที�ดําเนินการติดตามเยี�ยมต่อไป
 มกีารติดตามเยี�ยมบ้านของหญงิตั�งครรภ์ และหลังคลอด รวมทั�งหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยง 
 มซ้ีอมแผนการสง่ต่อหญงิตั�งครรภ์และขอคําปรกึษาในกรณีฉกุเฉินระหวา่งสติูแพทยแ์ละแพทย์
ของโรงพยาบาลชุมชน
มกีารบูรณาการยุติการตั�งครรภ์ เมื�อท้องไมพ่รอ้มหรอืหญงิตั�งครรภ์ที�มคีวามเสี�ยงสงู

การฝากครรภ์คณุภาพ
1.

2.
3.
4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

มาตรการที่ 3 การสรางความรอบรูดานสุขภาพ

สรา้งความรอบรูด้้านสขุภาพ ประเด็นการป�องกัน
การคลอดก่อนกําหนด ในหญิงตั�งครรภ์
สรา้งความรอบรูด้้านสขุภาพ ประเด็นการฝากครรภ์
คณุภาพแก่แกนนําอสม. อําเภอละ 3 ตําบล

1.

2.



1.ประชุมชี�แจงแนวทางการดําเนินงานแก่โรงพยาบาลและสาํนักงานสาธารณสขุอําเภอ.ทุกแห่ง โดยหนังสอืราชการ
และการประชุมคณะกรรมการขบัเคลื�อนยุทธศาสตรข์องจังหวดัอ่างทอง ป�ละอยา่งน้อย 2 ครั�ง
2.จัดประชุมคณะอนุกรรมการพฒันาคณุภาพอนามยักลุ่มแมแ่ละเด็ก (MCH Board) ป�ละอยา่งน้อย 2 ครั�ง
3. มกีารประสานงานกับท้องถิ�นจังหวดัในการบูรณางานภายใต้โครงการสง่เสรมิสขุภาพหญงิตั�งครรภ์เพื�อลดการ
คลอดก่อนกําหนด/ตําบลมหัศจรรย ์2,500 วนั
4.กํากับติดตามผลการดําเนินงานอนามยัแมแ่ละเด็ก ทกุๆ 3 เดือน และเสนอขอ้มลูการดําเนินงานให้ผูบ้รหิารทราบใน
การประชุมกวป.

สสจ

1.ชี�แจงการดําเนินงานแก่รพ.สต.ในพื�นที�
2.มกีารประสานงานกับทอ้งถิ�นระดับในการบูรณางานภายใต้โครงการสง่เสรมิสขุภาพหญงิตั�งครรภ์เพื�อลดการคลอด
ก่อนกําหนด/ตําบลมหัศจรรย ์2,500 วนั
3. กํากับ ติดตามการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน และเสนอขอ้มลู/ป�ญหาผ่านการประชุมประจําเดือน/MCHBระดับอําเภอ

สสอ

1. มกีารขบัเคลื�อนการดําเนินงานของสาธารณสขุผ่านคณะกรรมการMCH Board ระดับอําเภอ
2. มกีารขบัเคลื�อนรว่มกับภาคีเครอืขา่ยภายใต้โครงการสง่เสรมิสขุภาพหญงิตั�งครรภ์เพื�อลดการคลอดก่อนกําหนด/ตําบล
มหัศจรรย ์2,500 วนั

รพท.
รพช.

รพ.สต

มาตรการที� 1
บูรณาการขบั
เคลื�อนการ

ดําเนินงานการ
คลอดก่อน

กําหนด

กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง



1.ชี�แจงแนวทางการดําเนินงานการบรกิารฝากครรภ์คณุภาพ
2.พัฒนาสื�อที�เขา้ถึงระบบการนัดหมายบรกิารฝากครรภ์ รวมทั�งสื�อต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับงานอนามยัแมแ่ละเด็ก
3. มกีารพัฒนาทกัษะอสม.ในการค้นหาหญงิตั�งครรภ์เชงิรุก และดแูลสขุภาพหญงิตั�งครรภ์ และหลังคลอดในชุมชน
จํานวน 85 หน่วยบรกิาร

สสจ

1.รวบรวมและสง่ต่อขอ้มลูของหญงิตั�งครรภ์ และหลังคลอด รวมทั�งหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยง แล้วสง่ต่อขอ้มลูใน
ระบบ smart COC หรอื Line group ให้กับพื�นที�ในการติดตามเยี�ยม
2. เผยแพรป่ระชาสมัพันธบ์รกิารนัดหมายฝากครรภ์ออนไลน์ โดยคิวอารโ์ค้ดในชุมชนสสอ

เตรยีมความพรอ้มก่อนการตั�งครรภ์
1. มีการสํารวจหญิงวัยเจรญิพันธุอ์ายุ 13 – 45 ป� ในความต้องการยาเม็ดเสรมิธาตุเหล็กในพื�นที� รวมทั�งสนับสนุนยาเม็ดเสรมิธาตุเหล็กแก่
หญิงวัยเจรญิพันธุ ์
2. สํารวจหญิงวัยเจรญิพันธุท์ี�มีโรคประจําตัวในพื�นที�เขตความรบัผิดชอบ โดยอสม./จนท.สธ
3. มีการประเมินความเสี�ยงของหญิงวัยเจรญิพันธุท์ี�มีรบับรกิารที�คลินิกโรคเรื�อรงั หากพบHigh risk ส่งวางแผนการคุมกําเนิดที�เหมาะสม
4. มีการจัดทําทะเบียนหญิงวัยเจรญิพันธุท์ี�อยู่กินกับสามีของแต่ละพื�นที�
5. หน่วยบรกิารมีให้บรกิารการเตรยีมความพรอ้มก่อนการตั�งครรภ์
6. มีการสํารวจหญิงวัยเจรญิพันธุท์ี�ขาดประจําเดือนอย่างน้อย 1 เดือน แจก UPTในการคัดกรองการตั�งครรภ์
การฝากครรภ์คุณภาพ
1.ค้นหาหญิงตั�งครรภ์เชิงรุกในชุมชน เน้นเรง่รดัการฝากครรภ์(Early ANC) โดยเจ้าหน้าที�สาธารณสุข/อสม./ภาคีเครอืข่าย
2. สํารวจหญิงตั�งครรภ์ที�รบัฝากครรภ์กับหน่วยบรกิารอื�นๆ ในการเก็บความครอบคลุมของข้อมูล
3. เผยแพรป่ระชาสัมพันธบ์รกิารนัดหมายฝากครรภ์ออนไลน์ โดยคิวอารโ์ค้ดในชุมชน
4.มีให้บรกิารโรงเรยีนพ่อแม่นอกเวลา (ดําเนินการต่อเนื�องจากป� 2562)
5. มีการประสานงานกับหน่วยงานของอปท.ในการบูรณาการของโครงการส่งเสรมิสุขภาพหญิงตั�งครรภ์เพื�อลดการคลอดก่อนกําหนด/
ตําบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน 
6. มีการสรา้งระบบประสานงานการดูแลและช่วยเหลือหญิงตั�งครรภ์ในพื�นที�รว่มกับอปท/อสม. (3หมอ)
7.คัดกรองความเสี�ยงในหญิงตั�งครรภ์และส่งต่อหญิงตั�งครรภ์เสี�ยงที�มีโรครว่มทางอายุรกรวมให้ได้รบัการดูแลโดยสูติแพทย์
8. มีการส่งต่อข้อมูลของหญิงตั�งครรภ์ และหลังคลอด รวมทั�งหญิงตั�งครรภ์ที�มีภาวะเสี�ยง แล้วส่งต่อข้อมูลในระบบ smart COC หรอื Line
group 
9. มีการติดตามเยี�ยมบ้านของหญิงตั�งครรภ์ และหลังคลอด รวมทั�งหญิงตั�งครรภ์ที�มีภาวะเสี�ยง
10. มีซ้อมแผนการส่งต่อหญิงตั�งครรภ์และขอคําปรกึษาในกรณีฉกุเฉินระหว่างสูติแพทย์และแพทย์ของโรงพยาบาลชุมชน
11. มีการบูรณาการยุติการตั�งครรภ์ เมื�อท้องไม่พรอ้มหรอืหญิงตั�งครรภ์ที�มีความเสี�ยงสูง

รพท.
รพช.

มาตรการที� 2
การสง่เสรมิการ
จัดการบรกิาร

ฝากครรภ์
คุณภาพ



รพ.สต.

หน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้อง

มาตรการที� 2
การสง่เสรมิการ
จัดการบรกิาร

ฝากครรภ์
คุณภาพ

เตรยีมความพรอ้มก่อนการตั�งครรภ์
1. มกีารสาํรวจหญิงวยัเจรญิพนัธุอ์ายุ 13 – 45 ป� ในความต้องการยาเมด็เสรมิธาตเุหล็กในพื�นที� รวมทั�งสนับสนุนยาเมด็
เสรมิธาตเุหล็กแก่หญงิวยัเจรญิพนัธุ ์เพื�อลดภาวะซดีและบาํรุงรา่งกายเตรยีมพรอ้มที�จะตั�งครรภ์ต่อไป
2. สาํรวจหญงิวยัเจรญิพันธุท์ี�มโีรคประจําตัวในพื�นที�เขตความรบัผดิชอบ โดยอสม.และเจ้าหน้าที�สาธารณสขุ เพื�อรบัการ
วางแผนการคมุกําเนิดที�เหมาะสม
3. มกีารประเมนิความเสี�ยงของหญงิวยัเจรญิพนัธุที์�มรีบับรกิารที�คลินิกโรคเรื�อรงั หากพบHigh risk สง่วางแผนการคมุ
กําเนิดที�เหมาะสม
4. มกีารจัดทําทะเบียนหญงิวยัเจรญิพนัธุท์ี�อยู่กินกับสามขีองแต่ละพื�นที�
5. หน่วยบรกิารมใีห้บรกิารการเตรยีมความพรอ้มก่อนการตั�งครรภ์ เพื�อให้คําปรกึษาและสง่ต่อ กรณีตรวจรา่งกายเพื�อ
เตรยีมความพรอ้มก่อนการตั�งครรภ์
6. มกีารสาํรวจหญิงวยัเจรญิพนัธุท์ี�ขาดประจําเดือนอยา่งน้อย 1 เดือน แจก UPTในการคัดกรองการตั�งครรภ์
การฝากครรภ์คณุภาพ
1.ค้นหาหญิงตั�งครรภ์เชงิรุกในชุมชน เน้นเรง่รดัการฝากครรภ์(Early ANC) โดยเจ้าหน้าที�สาธารณสขุ/อสม./ภาคีเครอื
ขา่ย
2. สาํรวจหญงิตั�งครรภ์ที�รบัฝากครรภ์กับหน่วยบรกิารอื�นๆ ในการเก็บความครอบคลมุของขอ้มลู
3. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธบ์รกิารนัดหมายฝากครรภ์ออนไลน์ โดยคิวอารโ์ค้ดในชุมชน
4. มกีารประสานงานกับหน่วยงานของอปท.ในการบูรณาการของโครงการสง่เสรมิสขุภาพหญงิตั�งครรภ์เพื�อลดการคลอด
ก่อนกําหนด/ตําบลมหัศจรรย ์2,500 วนั 
6. มกีารสรา้งระบบประสานงานการดแูลและช่วยเหลือหญงิตั�งครรภ์ในพื�นที�รว่มกับอปท/อสม. (3หมอ)
7. มกีารติดตามเยี�ยมบ้านของหญงิตั�งครรภ์ และหลังคลอด รวมทั�งหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยง เพื�อติดตามสขุภาพของ
หญงิตั�งครรภ์ หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด

1. อสม/อปท ค้นหาและติดตามเยี�ยมบ้านรว่มสธ.ในหญงิตั�งครรภ์รายใหมแ่ละหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยง/โรค
ประจําตัว
2.ประสานกับอปทในการปชส.ความรู/้การเดินทาง/งบประมาณ/ขอ้มลู/การค้นหาหญงิตั�งครรภ์รายใหมใ่นโครงกา
รสสส.ป�องกันPreterm 
3.สรา้งระบบประสานการดแูลหญงิตั�งครรภ์ รว่มกับอปท/อสม. (3หมอ)
4.บูรณาการยุติการตั�งครรภ์ เมื�อทอ้งไมพ่รอ้ม/โรคประจําตัว



1. ชี�แจงการดําเนินงานของกระบวนการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพ
2.มีการพฒันาทกัษะการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพแก่จนท.สธ ในการป�องกันการคลอดก่อนกําหนด
2. มีการพฒันาทกัษะอสม.ในการค้นหาหญงิตั�งครรภ์เชิงรุก และดแูลสุขภาพหญงิตั�งครรภ์ และหลังคลอดในชุมชน
จํานวน 85 หน่วยบรกิาร

สสจ

1.รวบรวมและส่งต่อขอ้มลูของหญงิตั�งครรภ์ และหลังคลอด รวมทั�งหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยง แล้วสง่ต่อขอ้มลูใน
ระบบ smart COC หรอื Line group ให้กับพื�นที�ในการติดตามเยี�ยม
2. เผยแพรป่ระชาสัมพันธบ์รกิารนัดหมายฝากครรภ์ออนไลน์ โดยคิวอารโ์ค้ดในชุมชน

สสอ

1. สรา้งความรอบรูด้้านสขุภาพแก่หญงิตั�งครรภ์ในการป�องกันการคลอดก่อนกําหนดในกิจกรรมโรงเรยีนพอ่แม/่
รายบุคคล
2.พัฒนาทักษะในการสรา้งความรอบรูแ้ก่แกนอสม./ผูนํ้าชุมชน ในการค้นหาหญงิตั�งครรภ์และการฝากครรภ์
คณุภาพ

รพท.
รพช.

รพ.สต.

มาตรการที� 3
การสรา้งความ

รอบรูด้้าน
สขุภาพ



แผนปฏิบติัราชการในประเด็นเรง่รดัในการพฒันา 
ประจําป�งบประมาณ  2567

ประเด็น : 
การดแูลผูส้งูอายุที�มภีาวะถดถอยของรา่งกาย

กลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง





ผูสู้งอายุ
กับการเปลี�ยนแปลงตามวยั

ประชากรกลุ่มผูสู้งอายุ จํานวน 57,532 คน คิดเป�น 23.40%

รอ้ยละ Healthy Aging ป�งบประมาณ 2562-2566  
รอ้ยละ 96.52 97.03 96.89 96.11 และ97.35 ตามลําดับ  

การคัดกรองผู้สงูอายุ 9 ด้าน พบความเสี�ยง/ผดิปกติ ดังนี� 
ด้านความสามารถในการทาํกิจวัตรประจําวนั(ADL)
 กลุ่มติดสังคม 97.35 %กลุ่มติดบา้น 1.85 % กลุ่มติดเตียง 0.79 %  

ด้านสุขภาพชอ่งปาก 10.19% 
ด้านการเคลื�อนไหว 8.24 %  

ด้านสายตา 6.02 %

ด้านการกลั�นป�สสาวะ 2.35 % 

ด้านความคิดความจํา 1.96 % 

ด้านการได้ยนิ 1.22 % 

ด้านภาวะขาดสารอาหาร 1.19 %
ด้านภาวะซึมเศรา้ (2Q) 0.66% 



 การวิเคราะหป์�ญหา (วเิคราะห์โดยผงัก้างปลา/ six  building  blocks, 4m) 



เป�าประสงค์ : ประชาชนทกุกลุ่มวัยมสีขุภาวะที�ดี การเจ็บป�วย และป�วยตายที�สาํคัญลดลง

ตัวชี�วัด : 1. อัตราของ Healthy Aging เพิ�มขึ�นหรอืคงที�
             2. รอ้ยละผูส้งูอายุได้รบัการคัดกรองความถดถอย 9 ด้าน
             3. รอ้ยละของผูส้งูอายุมแีผนสง่เสรมิสขุภาพดี
             4. รอ้ยละของประชากรวยัสงูอายุมพีฤติกรรมสขุภาพที�พงึประสงค์

กลยุทธท์ี�  1. จัดการสุขภาวะประชาชนทกุกลุ่มวัยที�มคีณุภาพ  การป�องกันควบคมุโรค ภัยสขุภาพ   
                และจัดการอนามัยสิ�งแวดล้อมที�เอื�อต่อสขุภาพที�ดี  ของประชาชน



ผลงานวัดความ
สําเรจ็ เป�าหมาย 3 เดือน เป�าหมาย 6 เดือน เป�าหมาย 9 เดือน เป�าหมาย 12 เดือน

1. ผู้สูงอายุได้รบั
การคัดกรอง รอ้ย

ละ 80

1. อสม.หมอคนที� 1
คัดกรอง 9 ด้านผู้
สูงอายุ รอ้ยละ 80

1. เจ้าหน้าที�
สาธารณสุขคัด

กรองยืนยันผลการ
คัดกรอง 9 ด้าน

ของผู้สูงอายุ รอ้ย
ละ 80

1. ผู้สูงอายุได้รบั
การคัดกรอง
ประเมินซ�าในกลุ่มผู้
สูงอายุที�พบความ
เสี�ยงและได้จัดทํา
แผนส่งเสรมิสุข
ภาพดีรอ้ยละ40

1.  ผู้สูงอายุได้รบั
การคัดกรอง

ประเมินซ�าในกลุ่มผู้
สูงอายุที�พบความ
เสี�ยงและได้จัดทํา
แผนส่งเสรมิสุข

ภาพดี รอ้ยละ80

  Small  Success



ผลงานวัดความ
สําเรจ็ เป�าหมาย 3 เดือน เป�าหมาย 6 เดือน เป�าหมาย 9 เดือน เป�าหมาย 12 เดือน

2.ผูส้งูอายุที�มคีวาม
เสี�ยงได้รบัการดแูล
ตามแผนการดแูล
สขุภาพดี รอ้ยละ 80

1. มทีะเบยีนรายชื�อผู้
สงูอายุกลุ่มเสี�ยง 9
ด้าน จากการคัด
กรองของ อสม หมอ
คนที� 1 รอ้ยละ 80

1. ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง
ได้รบัการประเมนิ
ยืนยัน รอ้ยละ 80 ได้
จัดทาํ แผนสง่
เสรมิสขุภาพดี รอ้ย
ละ 40

1. ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง
ได้รบัการประเมนิ
ยืนยัน รอ้ยละ 80 ได้
จัดทาํ แผนสง่
เสรมิสขุภาพดี รอ้ย
ละ 80

1.ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง
ได้รบัทาํ แผนสง่
เสรมิสขุภาพดีได้รบั
การประเมนิซ�า รอ้ย
ละ 80

3. ผูส้งูอายุได้รบัการ
สง่ต่อเขา้สูค่ลินิกผู้สงู

อายุ รอ้ยละ 20
(กลุ่มงานพฒันาคณุ

ภาพฯ)

3.ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง
เกินศกัยภาพได้รบั

การสง่ต่อเขา้สูค่ลินิก
ผูส้งูอายุ รอ้ยละ 5

3.ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง
เกินศกัยภาพได้รบั

การสง่ต่อเขา้สูค่ลินิก
ผูส้งูอายุ รอ้ยละ 10

3.ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง
เกินศกัยภาพได้รบั

การสง่ต่อเขา้สูค่ลินิก
ผูส้งูอายุรอ้ยละ15

3.ผูส้งูอายุกลุ่มเสี�ยง
เกินศกัยภาพได้รบั

การสง่ต่อเขา้สูค่ลินิก
ผูส้งูอายุ รอ้ยละ 20

  Small  Success



ผลงานวัดความ
สําเรจ็ เป�าหมาย 3 เดือน เป�าหมาย 6 เดือน เป�าหมาย 9 เดือน เป�าหมาย 12 เดือน

4. ผู้สงูอายุมพีฤติกรรม
ที�พงึประสงค์รอ้ยละ 50
2.1.การมกิีจกรรมทาง
กาย 
2.2 การดื�มน�าสะอาด 
2.3. การกินผกั/ผลไม้ 
2.4. ไมส่บูบุหรี�/ไมส่บู
ยาเสน้ 
2.5. ไมดื่�มเครื�องดื�มที�มี
สว่นผสมแอลกอฮอล์ 
2.6.การตรวจสขุภาพ
ประจําป� 
2.7. การนอนหลับ 
2.8. การแปรงฟ�น

4. มกีารนําเขา้ขอ้มลูผูส้งู
อายุกลุ่มติดสงัคมใน
ระบบการประเมนิ
พฤติกรรมที�พึงประสงค์
รอ้ยละ 80

4.1 มกีารประเมนิ
พฤติกรรมที�พึงประสงค์
รอ้ยละ10
4.2 มกีารสรา้งความ
รอบรูพ้ฤติกรรมที�พึง
ประสงค์ในชุมชน/ชมรมผู้
สงูอายุทุกชมรม

4.1 จัดทํา IWP.ในชุมชน/
ชมรมผูส้งูอายุ 5 ราย/
รพสต.รพ.ในการสง่เสรมิ
พฤติกรรที�พงึประสงค์
4.2 มกีารสรา้งความ
รอบรูพ้ฤติกรรมที�พงึ
ประสงค์ในชุมชน/ชมรมผู้
สงูอายุทุกชมรม

4.1 จัดทาํ IWP.ในชุชน/
ชมรมผูส้งูอายุ 5 ราย/
รพสต.รพ. ในการสง่เสรมิ
พฤติกรรมที�พงึประสงค์
4.2 มกีารสรา้งความ
รอบรูพ้ฤติกรรมที�พงึ
ประสงค์ในชุมชน/ชมรมผู้
สงูอายุทกุชมรม
4.3 ผูส้งูอายุมพีฤติกรรม
ที�พงึประสงค์รอ้ยละ 50

  Small  Success



ผลงานวัดความ
สําเรจ็ เป�าหมาย 3 เดือน เป�าหมาย 6 เดือน เป�าหมาย 9 เดือน เป�าหมาย 12 เดือน

5.ชมรมผูสู้งอายุ
ด้านสุขภาพต้นแบบ
อําเภอละรอ้ยละ 50
ของชมรมทั�งหมด

4.มทีะเบยีนรายชื�อ
และสง่เสรมิชมรมผู้
สงูอายุด้านสขุภาพ
อําเภอละ 2 ชมรม 

4. สง่เสรมิการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
เกณฑช์มรมผูส้งูอายุ
ด้านสขุภาพ

4.ชมรมผูส้งูอายุผา่น
เกณฑช์มรมผูส้งูอายุ
ด้านสขุภาพอําเภอ
ละ รอ้ยละ 25

4.ชมรมผูส้งูอายุผา่น
เกณฑช์มรมผูส้งูอายุ
ด้านสขุภาพอําเภอ
ละ รอ้ยละ 50

  Small  Success



ผลงานวัดความ
สําเรจ็ เป�าหมาย 3 เดือน เป�าหมาย 6 เดือน เป�าหมาย 9 เดือน เป�าหมาย 12 เดือน

6.จํานวนผูสู้งอายุ
ได้รบัการดแูลตาม
สภาพป�ญหา

6.1 มทีอ้งถิ�นพฒันา
เมอืงที�เป�นมติร
สาํหรบัผูส้งูอายุต้น
แบบอําเภอๆละ 1
แห่ง
6.2 บูรณาการทกุ
ภาคสว่นในการ
ดําเนินงานเมอืงที�
เป�นมติรกับผูส้งูอายุ
ต้นแบบ

6.1 ประเมนิตนเอง
ตามเกณฑเ์มอืงที�
เป�นมติรสาํหรบัผู้สงู
อายุระดับอําเภอ
6.2 ผูส้งูอายุได้รบั
การดแูลตามสภาพ
ป�ญหา 2 ราย

6.1 จัดทาํแผนพฒันา
เมอืงที�เป�นมติร
สาํหรบัผูส้งูอายุ
ระดับอําเภอ
6.2 ผูส้งูอายุได้รบั
การดแูลตามสภาพ
ป�ญหา 3 ราย

6.1 เมอืงที�เป�นมติร
สาํหรบัผูส้งูอายุ
ต้นแบบระดับ
อําเภอๆละ 1 แห่ง
6.2 ผูส้งูอายุได้รบั
การดแูลตามสภาพ
ป�ญหา  4 ราย

  Small  Success



1. ชี�แจงแนวทางการดําเนินงานส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อมของผู้สูงอายุและการเตรยีมความพรอ้มสู่
สังคมผู้สูงอายุแก่ประชาชนอายุ50-59 ป�
2. สนับสนุนองค์ความรูท้างวิชาการและเอกสารที�เกี�ยวข้อง
3. ควบคุมกํากับและติดตามการดําเนินงาน Big Rock ประเด็นการดูแลผู้สูงอายุ
4. ติดตามผลการดําเนินงานผู้สูงอายุที�มีถดถอยของรา่งกายได้รบัการดูแลตามเกณฑ์ที�กําหนด
5. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื�อนผู้สูงอายุBig Rock จังหวัดอ่างทอง
6. สรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลในการแก้ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ

กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

1. ชี�แจงแนวทางการดําเนินงานส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อมของผู้สูงอายุ
2.สนับสนุนองค์ความรูท้างวิชาการและเอกสารที�เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน
3.ควบคุมกํากับและติดตามกรดําเนินงาน Big Rock ประเด็นการดูแลผู้สูงอายุ
4.ติดตามผลการดําเนินงานผู้สูงอายุที�มีถดถอยของรา่งกายได้รบัการดูแลตามเกณฑ์ที�กําหนด
5.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื�อนผู้สูงอายุBig Rock จังหวัดอ่างทอง
6.พัฒนาศักยภาพแกนนํา อสม/ Caregiver ให้เป�นผู้เชี�ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุที�มีภาวะถดถอย
7.สรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลในการแก้ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ

สสจ

สสอ

มาตรการที�1 
ส่งเสรมิการดแูล
ภาวะถดถอยของ
รา่งกายผูสู้งอายุ 



1. คัดกรองและประเมิน 9 ด้านโดยชุมชนและคัดกรองเชิงลึกโดย จนท.สาธารณสุข
2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการคัดกรอง/ประเมิน 9 ด้านของผู้สูงอายุ
3. จัดทําทะเบียนรายชื�อผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยง 9 ด้าน 
4.จัดทําแผนการส่งเสรมิสุขภาพประเด็นการเคลื�อนไหว อนามัยช่องปาก และการขาดสารอาหาร 
5.ผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยงเกินศักยภาพได้รบัการส่งต่อเข้าสู่คลินิกผู้สูงอายุ 
6.พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ (องค์ความรูแ้ละทักษะการคัดกรอง/การดูแลผู้สูงอายุ)
7. ติดตามการทํากิจกรรมตามแผนการส่งเสรมิสุขภาพประเด็นการเคลื�อนไหว อนามัยช่องปาก และการขาดสาร
อาหาร 
8.การประเมินซ�าผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยงที�ได้รบัการดูแล
 9.ดําเนินงานคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ
10.พัฒนาศักยภาพแกนนํา อสม/ Caregiver ให้เป�นผู้เชี�ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุที�มีภาวะถดถอย
11. สรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลในการแก้ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ

มาตรการที�1 
ส่งเสรมิการดแูล
ภาวะถดถอยของ
รา่งกายผูสู้งอายุ 

กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

รพท
รพช



1. คัดกรองและประเมิน 9 ด้านโดยชุมชนและคัดกรองเชิงลึกโดย จนท.สาธารณสุข
2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการคัดกรอง/ประเมิน 9 ด้านของผู้สูงอายุ
3. จัดทําทะเบียนรายชื�อผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยง 9 ด้าน 
4.จัดทําแผนการส่งเสรมิสุขภาพประเด็นการเคลื�อนไหว อนามัยช่องปาก และการขาดสารอาหาร 
5.ผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยงเกินศักยภาพได้รบัการส่งต่อเข้าสู่คลินิกผู้สูงอายุ 
6.พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ (องค์ความรูแ้ละทักษะการคัดกรอง/การดูแลผู้สูงอายุ)
7. ติดตามผลการส่งเสรมิสุขภาพประเด็นการเคลื�อนไหว อนามัยช่องปาก และการขาดสารอาหาร 
8.การประเมินซ�าผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยงที�ได้รบัการดูแล
9.พัฒนาศักยภาพแกนนํา อสม/Caregiver ให้เป�นผู้เชี�ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุที�มีภาวะถดถอย
10. สรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลในการแก้ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ

กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

1. สนับสนุนยานพาหนะในการรบัส่งผู้สูงอายุในการเดินทาง
2. ให้ความช่วยเหลือกายอุปกรณ์ และปรบัสภาพสิ�งแวดล้อมให้เหมาะสม
3. สนับสนุนการสรา้งอาชีพ /กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
4.สนับสนุนงบประมาณในการดูแลและแก้ไขป�ญหาผู้สูงอายุ ทั�งทางด้านสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ

รพ.สต.

หน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง
(ทอ้งถิ�น/

พมจ./
กศน.อสม/

CG)

มาตรการที�1 
ส่งเสรมิการดแูล
ภาวะถดถอยของ
รา่งกายผูสู้งอายุ 



1.ชี�แจงแนวทางการดําเนินงานส่งเสรมิพฤติกรรที�พึงประสงค์/ชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ/การดําเนินงานเมืองที�เป�น
มิตรกับผู้สูงอายุ
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ดูแลผู้สูงอายุในการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพประเด็นพฤติกรรมที�พึงประสงค์
ของผู้สูงอายุ
3.ขับเคลื�อนและสนับสนุนข้อมูลวิชาการและเกณฑ์การดําเนินงานที�เกี�ยวข้อง
4.สรา้งช่องทางการสื�อสาร เผยแพรค่วามรูท้ี�ผู้สูงอายุ เข้าใจได้ง่าย เพื�อให้เข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบรกิารสุขภาพ
อย่างทั�วถึง
5.ขับเคลื�อนการดําเนินงานการเตรยีมความพรอ้มสู่สังคมผู้สูงอายุแก่ประชาชนอายุ50-59 ป�
6.ประสานการดําเนินงานกับภาคีเครอืข่ายในการพัฒนาเมืองที�เป�นมิตรแก่ผู้สูงอายุ และชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
7. ควบคุมกํากับและติดตามการดําเนินงานการสรา้งความรอบรูพ้ฤติกรรมสุขภาพที�พึงประสงค์ของผู้สูงอายุกลุ่มติด
สังคม
8.ติดตามและประเมินผลชมรมผู้สูงอายุต้นแบบและการดําเนินงานเมืองที�เป�นมิตรต่อผู้สูงอายุของพื�นที�ต้นแบบ
9.เยี�ยมเสรมิพลังและติดตามผลการดําเนินงานและให้คําแนะนําในการแก้ไขป�ญหาของพื�นที�
10.สรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื�อใช้แก้ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุต่อไป

กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

สสจ
มาตรการที� 2 
ส่งเสรมิพฤติกรรม
ที�พงึประสงค์ใน    
ผูสู้งอายุกลุ่มติด
สังคม



1.ชี�แจงแนวทางการดําเนินงานส่งเสรมิพฤติกรรที�พึงประสงค์/ชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ/การดําเนิน
งานเมืองที�เป�นมิตรกับผู้สูงอายุ
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ดูแลผู้สูงอายุในการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพประเด็นพฤติกรรม
ที�พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ
3.ขับเคลื�อนและสนับสนุนข้อมูลวิชาการและเกณฑ์การดําเนินงานที�เกี�ยวข้อง
4.สรา้งช่องทางการสื�อสาร เผยแพรค่วามรูท้ี�ผู้สูงอายุ เข้าใจได้ง่าย เพื�อให้เข้าถึงข้อมูลสุขภาพและ
บรกิารสุขภาพอย่างทั�วถึง
5.ขับเคลื�อนการดําเนินงานการเตรยีมความพรอ้มสู่สังคมผู้สูงอายุแก่ประชาชนอายุ50-59 ป�
6.ประสานการดําเนินงานกับภาคีเครอืข่ายในการพัฒนาเมืองที�เป�นมิตรแก่ผู้สูงอายุระดับอําเภอๆละ 1
แห่ง และชมรมผู้สูงอายุคุณภาพต้นแบบอําเภอละ 50%
7. ควบคุมกํากับและติดตามการดําเนินงานการสรา้งความรอบรูพ้ฤติกรรมสุขภาพที�พึงประสงค์ของผู้
สูงอายุกลุ่มติดสังคม
8.ติดตามและประเมินผลชมรมผู้สูงอายุต้นแบบและการดําเนินงานเมืองที�เป�นมิตรต่อผู้สูงอายุของ
พื�นที�ต้นแบบ
9.เยี�ยมเสรมิพลังและติดตามผลการดําเนินงานและให้คําแนะนําในการแก้ไขป�ญหาของพื�นที�
10.สรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื�อใช้แก้ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุต่อไป

กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

สสอ

มาตรการที� 2 
ส่งเสรมิพฤติกรรม
ที�พงึประสงค์ในผู้
สูงอายุกลุ่มติด
สังคม



1. ดําเนินงานขับเคลื�อนการส่งเสรมิสุขภาพและสรา้งความรอบรูด้้านพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ดูแลผู้สูงอายุในการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพประเด็นพฤติกรรมที�พึงประสงค์
ของผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม
3. วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินพฤติกรรที�พึงประสงค์
4. ดําเนินงานการสรา้งความรอบรูด้้านพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน/ชมรมผู้สูงอายุ
5.ส่งเสรมิการดําเนินงานตามเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ
6.ขับเคลื�อนการดําเนินงานการเตรยีมความพรอ้มสู่สังคมผู้สูงอายุแก่ประชาชนอายุ50-59 ป�
7. รว่มจัดทําแผนพัฒนาและส่งเสรมิเมืองที�เป�นมิตรต่อผู้สูงอายุพรอ้มทั�งรว่มประเมินตนเองตามเกณฑ์เมืองที�เป�น
มิตรสําหรบัผู้สูงอายุระดับอําเภอกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและภาคีเครอืข่าย
8.ประสานให้ความช่วยเหลือกายอุปกรณ์ และปรบัสภาพสิ�งแวดล้อมให้เหมาะสม แก่ผู้สูงอายุที�มีความจําเป�นต่อ
การใช้กายอุปกรณ์ได้รบัการสนับสนุนกายอุปกรณ์ หรอืห้องน�า ทางเดิน บ้านพักและการปรบัปรุงสิ�งแวดล้อม
9. สรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื�อใช้แก้ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุต่อไป

กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

รพท
รพช

รพสต

1. สนับสนุนยานพาหนะในการรบัส่งผู้สูงอายุในการเดินทาง
2. ให้ความช่วยเหลือกายอุปกรณ์ และปรบัสภาพสิ�งแวดล้อมให้เหมาะสม
3. สนับสนุนการสรา้งอาชีพ /กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
4.สนับสนุนงบประมาณในการดูแลและแก้ไขป�ญหาผู้สูงอายุ ทั�งทางด้านสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ

หน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง
(ทอ้งถิ�น/

พมจ./
กศน.อสม/

CG)

มาตรการที� 2 
ส่งเสรมิพฤติกรรม
ที�พงึประสงค์ในผู้
สูงอายุกลุ่มติด
สังคม




