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ประเด็นการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่
เหมาะสมและมีความสุขในการท างาน

สถานการณ์ปี 2565-2566 / ข้อมูลสนับสนุน

  ผลการประเมินดัชนีความสุขคนท างาน (Happinometer) ภาพรวมจังหวัด
อ่างทอง ได้ร้อยละ 66.23 เมื่อจ าแนกรายอ าเภอพบว่า สูงสุดที่อ าเภอโพธิ์ทอง ร้อยละ 
67.98 รองลงมา อ าเภอสามโก้ ร้อยละ 67.71 อ าเภอแสวงหา ร้อยละ 66.80 อ าเภอ
วิเศษชัยชาญ ร้อยละ 63.89 อ าเภอเมืองอ่างทอง ร้อยละ 66.09 อ าเภอป่าโมกและ
อ าเภอไชโย ร้อยละ 63.69 ตามล าดับ

 โดยมีประเด็นที่มีคะแนนต่ า ได้แก่ Happy Money ได้ร้อยละ 57.22 Happy 
Relax ได้ร้อยละ 60.32 และ Happy Brain ได้ร้อยละ 63.49 ส่วนประเมินสุขภาวะ
องค์กร (HPI : Happy Public Health Index) พบว่าภาพรวมจังหวัดมีการประเมิน
ครบถ้วน มีหน่วยงานตัวแทนระดับจังหวัดในการประกวดองค์กรแห่งความสุข ในระดับ
เขตสุขภาพคือ โรงพยาบาลอ่างทอง

   



ผลการประเมิน
ดัชนีความสุขคนท างาน (Happinometer) ปี 2565
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จังหวัด เมือง ไชโย ป่าโมก โพธิ์ทอง แสวงหา วิเศษชัยชาญ สามโก้

รอ้ยละภาพรวมดชันีความสขุของคนท างาน



ประเด็น : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

กลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมและมีความสุขในการท างาน

เป้าประสงค์ : บุคลากรด้านสาธารณสุขมีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : 

 1. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer)

 2. ร้อยละของหน่วยงานการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) 

 ไปใช้ท าแผนพัฒนาความสุขของคนท างานและมีการน าแผนไปใช้

มาตรการ : ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขอย่างต่อเนื่อง

โครงการ  : พัฒนาองค์กรแห่งความสุขให้มีคุณภาพ 



OKR 
(objective key result)

OKR 1. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการ
ประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน
(Happinometer)

OKR 2. ร้อยละของหน่วยงานการน าดัชนีความสุข
ของคนท างาน(Happinometer) ไปใช้ท า
แผนพัฒนาความสุขของคนท างานและมีการน าแผน
ไปใช้

1. บุคลากรสามารถเข้าใช้งานระบบการประเมินได้
ถูกต้อง ครบถ้วน มากกว่า ร้อยละ 70

1. หน่วยงานมีแอดมินที่ดูแลระบบการประเมิน ร้อย
ละ 100

2. บุคลากรเข้าใช้งานระบบการประเมินแล้วเสร็จ
ทันเวลา มากกว่าร้อยละ 70

2. หน่วยงานสามารถประเมินผลและวิเคราะห์ผล
การประเมินได้ถูกต้อง ร้อยละ 100

3. หน่วยงานน าผลการประเมินไปใช้ในการท าแผน
องค์กรสร้างสุข มากกว่าร้อยละ 70



ประเด็น :พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่
เหมาะสมและมีความสุขในการท างาน

Small Success

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 3 เดือน เป้าหมาย 6 เดือน
เป้าหมาย 

9 เดือน

เป้าหมาย

 12 เดือน

1. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมี

การประเมินดัชนีความสุขของ

คนท างาน (Happinometer)

1.ชี้แจงแนวทางการ

ประเมินดัชนีความสุขภาพ

ของคนท างานและเตรียม

ความพร้อมการเข้าใช้งาน

ระบบการประเมิน เว็บไซต์ 
Happy MOPH

2.หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบ

(Admin) ในระดับ สสอ./

รพ.

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การประเมินดัชนีความ

สุขภาพของคนท างาน

1.บุคลากรในหน่วยงานมี

การประเมินดัชนีความสุข

ของคนท างาน

(Happinometer) ร้อยละ 

70 (ประเมินช่วง 
กุมภาพันธ์ ของปี)

- -



ประเด็น :พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่
เหมาะสมและมีความสุขในการท างาน

Small Success

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 3 เดือน เป้าหมาย 6 เดือน
เป้าหมาย 

9 เดือน

เป้าหมาย

 12 เดือน

2. ร้อยละของหน่วยงานการน า

ดัชนีความสุขของคนท างาน 

(Happinometer) ไปใช้ท า

แผนพัฒนาความสุขของ

คนท างานและมีการน าแผนไปใช้

- - หน่วยงานน าผลการ

วิเคราะห์ดัชนีความสุข

ของคนท างาน

(Happinometer) ไป

ใช้จัดท าแผนพัฒนา

ความสุขของคนท างาน

และน าแผนไปใช้ 

หน่วยงานน าผลการวิเคราะห์

ดัชนีความสุขของคนท างาน

(Happinometer) ไปใช้

จัดท าแผนพัฒนาความสุข

ของคนท างานและน าแผนไป

ใช้ร้อยละ 70



กิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

โครงการ 

ขบัเคลื่อนการ

พฒันาศกัยภาพ

บคุลากร

สสจ. ผลงานความส าเร็จ

1. ชี้แจงแนวทาง ในการ
ประเมินองค์กรแห่ง
ความสุข
2. ก าหนดกรอบ
ระยะเวลาด าเนินการ และ
รายงานผลการด าเนินงาน
3. ก าหนดรูปแบบ และ
ช่องทางการส่งรายงาน 
รายไตรมาส
4. จัดตั้งคณะกรรมการ
และด าเนินการคัดเลือก
องค์กรแห่งความสุขใน
ระดับจังหวัด
5. รวบรวมรายงานและ
สรุปผล เพื่อน าไปปรับใช้
ในป ีต่อไป

จังหวัดมีองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพใน
ระดับ อ าเภอและจังหวัด

รพ.สต./สสอ. /รพช./รพท. ผลงาน
ความส าเร็จ

1.หน่วยงานมีแอดมินที่ดูแล
ระบบการประเมิน

2. บุคลากรเข้าใช้งานระบบการ
ประเมินแล้วเสร็จ
ทันเวลา

3. หน่วยงานสามารถ
ประเมินผลและวิเคราะห์
ผลการประเมินได้ถูกต้อง

1. บุคลากรสามารถ
เข้าใช้งานระบบ
การประเมินได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
มากกว่า ร้อยละ 
70
2. บุคลากรเข้าใช้
งานระบบการ
ประเมินแล้วเสร็จ
ทันเวลา มากกว่า
ร้อยละ 70
3. หน่วยงานน าผล
การประเมินไปใช้
ในการท าแผน
องค์กรสร้างสุข 
มากกว่ารอ้ยละ 70
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